Reykjavikuryfirlysingin

wBaratta fyrir fullum rétti til atvinnu”

Evropudeild Alpjodasamtaka um vinnu og verkpjalfun (Workability International —
Europe) eru sterstu samtdk vinnuveitenda sem veita folki med fotlun storf, pjonustu
og studning til starfa i Evropu. Reykjavikuryfirlysingin er framlag Evrépudeildar
Alpjédasamtaka um vinnu og verkpjalfun (WI-E) &4 Evrépuari fatladra, 2003.

Adilar samtakanna veita ar hvert yfir 800.000 fotludum Evrépubuum atvinnu eda
stydja pa til atvinnupatttoku. Vid teljum ad i sameiningu bui sambandsadilar yfir
pekkingu og reynslu & pessu svidi sem sé einstok. I Reykjavikuryfirlysingunni er
dregin upp framtidarsyn okkar i atvinnumalum fatladra einstaklinga, starfsadferdir
okkar og tillogur sem visa veginn til samskipunar i atvinnumalum i Evréopu.

Vid 6xlum abyrgdina 4 pvi ad berjast fyrir réttinum til atvinnu fyrir p4 sem njota
pjonustu okkar — félk med fotlun. Vid @tlum ad beita okkur & Sllum svidum
samfélagsins, hvarvetna i Evropu: A Evropupinginu, i Framkvamdastjorn
Evropusambandsins, hja rikisstjornum adildarrikjanna og annarra Evrépulanda, i
heilbrigdispjonustu, félagspjonustu og hja endurhafingarstofnunum, i menntakerfinu
og hja atvinnnurekendum, verkalydsfélogum og samtokum fatladra og allra peirra
sem vinna ad malefnum peirra.

Vid télum einni roddu og leitumst vid ad tryggja ad 61l okkar aform midi ad einu
meginmarkmidi: Ad rydja hvers konar hindrunum ur vegi svo jofnudur til atvinnu
riki.



Inngangur

[ mars 2002 var samin og gefin it svokollud Madridaryfirlysing 4 Evropuradstefnunni
um malefni fatladra, ,,Afndm mismununar og jdkvedar adgerdir leida til félagslegrar
sampettingar*.

Madridaryfirlysingin hefur verid hofd til hlidsjonar vid samningu pessarar
yfirlysingar. [ henni er malt fyrir munn yfir 50 milljéna fatladra Evrépubuia og sett
fram framtidarsyn um samvirkt evropskt samfélag byggt 4 mannréttindum, afnami
hvers kyns mismununar og jofnun takifera. Litid er svo 4 ad atvinna sé
grundvallaratridi pegar stefnt er ad félagslegri sampattingu Evropu:

,, Beita verour sérteekum adgerdum til ad tryggja adgang fatladra einstaklinga
ad atvinnu, sérstaklega a almennum vinnumarkadi. Pao er ein mikilveegasta
adferdin til ad berjast gegn félagslegri mismunun og til ad styrkja folk meo
fotlun 1 ad lifa sjalfstedir og med reisn. Petta utheimtir ekki adeins ad virkja
purfi i meira meeli stuoningsadila, heldur verda stjornvold ad styrkja enn
frekar pcer adgerdir sem pegar hefur verio gripio til og eru til stadar.

Evropudeild Alpjodasamtaka um vinnu og verkpjalfun stydur heilshugar
Madridaryfirlysinguna. Einkum stydjum vid pa nyju syn sem fatladir einstakingar
setja fram um samfélag par sem allir hafa hlutverki ad gegna og vid @tlum okkur ad
vinna i samraemi vid hana i samskiptum okkar og pjonustu vid fatlada einstaklinga.

R6dd fatladra einstaklinga heyrist nii betur en nokkru sinni fyrr. I Evropu hafdi
Framkvemdastjorn Evropusambandsins frumkvedi ad pvi ad sett voru 4 stofn
Evropusamtdk fatladra (The European Disability Forum) og hefur stutt pau @& sidan.
Nu eru pau ordin ad helsta vettvangi umraedu um malefni fatlads folks i alfunni. Fyrir
vikid hafa pau haft mikil &hrif 4 félagslega og efnahagslega stefnumodtun i 16ndum
Evrépu.

Moguleikar fatladra einstaklinga til atvinnu eru hadir kréfum markadarins og astandi
atvinnuveganna en einnig skiptir miklu adgengi fatladra einstaklinga ad menntun,
almenningssamgongum, ad upplysinganetum, pjonustu og vorum. Af peim sékum
styour Evropudeild Alpjodasamtaka um vinnu og verkpjalfun heilshugar tillogu
Evropusamtaka fatladra um a0 prysta & undirbining sérstakrar stefnu
Evropusambandsins 4 grundvelli pridju greinar Evropusattmalans. Slik stefna myndi
sporna gegn mismunun fatladra og 6fatladra einstaklinga 4 6drum svidum en peim
sem snerta atvinnumal.

A sidustu arum hafa verid gefnar ut margar skyrslur 4 vegum Framkvamdastjornar
Evropusambandsins um malefni fatladra einstaklinga. Stefna Evropusambandsins i
malefnum folks med fotlun hefur verid a0 farast fra pvi ad ,,maeta porfum® 1 att ad
aukinni aherslu & réttindi fatladra einstaklinga. Petta var megininntak yfirlysingar
Framkvamdastjornarinnar sem ber heitid ,,A mots vid Evropu an proskulda“
(Towards a barrier-free Europe) sem gefin var at arid 2000. { henni er rakid hvernig
best s¢ ad tryggja adgang folks med fotlun ad stofnunum, fyrirtekjum og pjonustu



samfélagsins. Neer tilskipunin yfir storan hluta af stefnumalum ESB, allt frd barattu
gegn mismunun, til atvinnupatttoku, samgangna og upplysingataekni.

Adgangur fatladra einstaklinga ad samfélaginu skiptir ekki adeins mali i
félagslegu tilliti heldur einnig efnahagslegu. Rannsoknir syna ad peir eru mun
liklegri en aorir til ad vera dan atvinnu — og pad lengur — og ad laun peirra eru
oft undir medallaunum. Fjarvera fatladra einstaklinga fra atvinnumarkadonum
leggur miklar fjarhagslegar byroar a opinberar stofnanir og samfélagio allt
pott 6llum sé ljost ad mjog margir fatladir einstaklingar scekjast eftir atvinnu,
sé peim veittur videigandi studningur og teekifceri. Petta er astedan fyrir pvi
ad fotlun er einn af peim malaflokkum sem settir eru a oddinn i tilskipuninni
um jafna adstoou til atvinnu og | verkefnadcetluninni um bardttu gegn
mismunun.

Evropudeild Alpjodasamtaka um vinnu og verkpjalfun hvetur til pess a0 fljott og
vel verdi unnid ad pvi ad hrinda i framkvamd tilskipun Evrépusambandsins um
jafna adstoou 4 vinnumarkadi. Tilskipunin var formlega gefin ut i november 2000
og er @tlad ad vernda fatlada einstaklinga frd mismunun i atvinnu og starfspjalfun.

A alpjodavettvangi hefur Evropudeild Alpjédasamtaka um vinnu og verkpjalfun
fagnad frumkvaoi Sameinudu pjodanna par sem akveoio hefur verio ad vinna ao
undirbuningi yfirlysingar um réttindi fatladra. Vid erum peirrar skodunar ad
rétturinn til atvinnu sé eitt af meginatridum pessarar yfirlysingar og erum reidubuin ad
stydja eftir maetti undirbuning hennar. bvi fagnar Evropudeild Alpjodasamtaka um
vinnu og verkpjalfun skyrslu sem gefin var ut fyrir skommu af ILO, Alpjooa
vinnumalastofnuninni, sem ber heitio ,,Réttur fatlaora til mannseemandi vinnu®.

Meginmarkmio Alpjoda vinnumdlastofnunarinnar er ad skapa teekifeeri fyrir
konur og karla, par med talio folk med fotlun, til ad fa mannseemandi og go0
storf sem byggjast a frelsi, jafnrétti, 6ryggi og mannlegri reisn.

[ félagi vid ILO hafa atvinnurekendur sent fra sér tilkynningu sem tlud er
fyrirteekjum og atvinnurekendum sem ber yfirskriftina ,,Ad opna moguleika — Nytt
vidskiptalikan fyrir folk med fotlun®. Evropudeild Alpjédasamtaka um vinnu og
verkpjalfun er akaflega Anzegd med petta frumkvadi atvinnurekenda.

Fyrirteki sem hafa framtioarsyn og vilja til ad skapa umhverfi sem eflir
patttoku olikra hopa samfélagsins eiga eftir ad blomstra. Fatladir
einstaklingar geta og vilja vera hluti af pessari velgengni. Pessi leid a einnig
eftir ad efla samfélagio a breidari grundvelli og studla ad uppbyggingu
félagslegrar samheldni og samkeppni d@ markaoi.

Enn vantar { umraduna rodd peirra pjonustuadila sem sinna atvinnumalum fatladra.
Dag hvern hrinda peir i framkvaemd aformum, stefnumérkun og aztlunum. An peirra
kaemu fyrir litid vonir fjolmenns hops fatladra einstaklinga um réttmetan sess i
atvinnulifinu.

Jafnvel pott skyr vilji sé til jafnra atvinnutekifera og jafnréttis 4 vinnustooum er 1jost
ad 1 raun er slikt adeins draumsyn fyrir storan hop folks med fotlun. Pjonustuadilarnir
eru hins vegar mikilvaeg bri milli aztlana stjérnvalda og vinnuveitenda annars vegar



og fatladra einstaklinga hins vegar og pjona pvi hlutverki ad gera draumsynir og vonir
a0 veruleika. Milkilvaegt er ad framlagi peirra sé komid & framfeeri 4 skilvirkan hatt.

Sidustu 15 arin hefur Evropudeild Alpjédasamtaka um vinnu og verkpjalfun (WI-E)
rannsakad gaumgafilega margar hlidar 4 atvinnumalum félks med fotlun og gefid Ut
skyrslur og tilmeli. Par ma telja:

*  Launud storf fyrir folk med fotlun

* Fyrirmyndar fyrirkomulag 4 vinnustodum fyrir fatlada einstaklinga

e Samstarf vinnustada fyrir f6lk med fotlun og annarra fyrirtaekja

* Hagfredileg greining & vinnustodum fyrir f6lk med fo6tlun

* Atvinna fyrir f6lk sem byr vid mikla fotlun

* Tekiferi og 6gnun er felst i nyjum atvinnugreinum og vinnuadferdum

* A0logun ad nyjum stefnum og straumum i atvinnulifi og félaglegri
sampattingu

* Sty@ja atvinnu folks med proskahomlun og gedfotlun

* Fradsla 4 svidi tolvu- og upplysingatekni og simenntun fatladra einstaklinga

* Hvers kyns adbtiinadur og adlogun sem getur studlad ad jofnum tekiferum

* Framgangur og tilfersla fatlads folks 1 starfi

Fulltraar & arsfundi Evropudeildar Alpjodasamtaka um vinnu og verkpjalfun i
Reykjavik 27. - 30. mai 2003 midludu pekkingu og reynslu af storfum sinum. betta
leiddi til Reykjavikuryfirlysingarinnar; detlunar um jofn tekiferi til atvinnu fyrir folk
med fotlun 1 Evropu. Hun hefur hlotid sampykki allra medlima samtakanna og pad er
6sk okkar ad svo muni einnig verda fra 60rum samtékum sem vinna ad atvinnumalum
fatladra einstaklinga.

Reykjavikuryfirlysingin er i premur hlutum:
*  Framtidarsyn og markmio
* Leidarljos

* Tillogur um hvernig hagt er ad studla ad jofnun tzekifera fyrir fatlada
einstaklinga 4 vinnumarkadnum



Framtidoarsyn og markmio

Framtidoarsyn:

Takmark okkar er ad Evropa geti statao af pvi ad folk med fotlun hafi jofn
teekifeeri 4 vio adra 4 vinnumarkadnum.

Markmio:

AQ eftir 10 ar sé hlutfall fatladra einstaklinga i atvinnu jafnt pvi sem almennt
pekkist medal annarra vinnufaerra Evropubta.

A0 laga adstzedur 4 vinnustad og pjonustu ad porfum hvers fatlads einstaklings,
p.a.m. studla ad jofnum atvinnutzekifeerum med jakveedum heaetti.

A0 koma a samstarfi vid vinnuveitendur og samtok peirra til pess ad hamarka
teekifzeri fatlaora einstaklinga 4 vinnumarkadnum.

A0 taka saman areidanlegar stadtolur yfir atvinnupatttoku fatladra einstaklinga
til pess a0 haegt sé ad vega og meta arangur barattunnar.

Leidarljos

(1) Vid stydjum vid bakid 4 fotludum einstaklingum hvort sem peir stefna a
storf 4 almenna vinnumarkadnum, i eigin atvinnurekstri & vinnustédum
fatladra eda i atvinnu med studningi.

(i1) Allir starfsmenn gera samning, greidd eru sanngjorn laun eda Onnur
umbun og upplysingar eru veittar um réttindi, p.m.t.. réttinn til ad ganga i
stéttarfélog.

(iii) I peim tilvikum par sem ekki er hagt ad finna stérf 4 almenna
vinnumarkadnum veitum vid verdug og gefandi storf innan eigin rada.
Storf sem eru sambaerileg vid pad sem tidkast i atvinnulifinu og bjoda m.a.
upp 4 framgang i starfi.



(iv)

)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xi1)

(xiii)

(xiv)

(xv)

Vio kappkostum ad efla skilning og samskipti vid atvinnurekendur; sem
vinnuveitendur fatladra einstaklinga eda vaentanlega vinnuveitendur fatlads
folks.

Vid leggjum megindherslu & pad i pjonustu okkar ad taka tillit til parfa,
ventinga og adstedna einstaklingsins med pad ad markmidi ad virkja og
efla hafileika hans.

Vid upplysum einstaklinginn um pa moguleika sem eru i bodi og stydjum
hann 1 a0 taka yfirvegada adkvordun i pvi sem hann vardar.

beir sem vinna innan okkar vébanda eda njota pjonustu okkar skulu taka
patt 1 6llum akvordunum sem pa vardar — ,,ekkert um fatlada an fatladra®.

Vid munum hvetja og upplysa pjonustupega i pvi skyni ad peir komist ut 4
almenna vinnumarkadinn og finni vidunandi og varanleg storf.

Logd verdur ahersla & porf mikid fatladra einstaklinga ad taka patt i
storfum 4 almenna vinnumarkadnum einkum i 1j6si peirra nyju tekifera
sem tekniframfarir hafa opnad.

Vid veitum eda bendum 4 pjalfunarleidir eda namskeid sem bata verklega
og félagslega ferni einstaklingsins. Simenntun peirra sem eru i atvinnu
verdur aukin og gerd adgengileg, einkum a svidi upplysingataekni.

Lo6go verdur dhersla a stekar hlidar einstaklingsins en ekki paer veiku i 6llu
starfi okkar. Kraftar verda virkjadir og proskuldar afnumdir til ad efla
atvinnupatttoku folks med fotlun.

Reynslu okkar nytum vid til ad beita bestu adferdum hverju sinni og verda
paer adferdir stodugt endurskodadar med hlidsjon af arangri.

Evrépudeild Alpjodasamtaka um vinnu og verkpjalfun kappkostar sem fyrr
a0 vinna ndid med 6llum 6d0rum sambarilegum samtokum.

bjonusta okkar stendur til boda 60rum minnihlutahépum ef talid er ad hin
gagnist peim.

Vid virdum sjonarmid fatladra eins og Dbau birtast i
Madridaryfirlysingunni.



Tillogur

[ eftirfarandi tillogum er tekid 4 nokkrum af peim fjolmorgu pattum sem hafa ahrif 4
adgengi fatladra einstaklinga ad vinnumarkadnum:

Ekki er hagt ad meta misvegi i atvinnupatttoku fatladra einstaklinga annars
vegar og annars vinnufzrs folks hins vegar an abyggilegra stadtalna fré ESB
og rikjunum sjalfum. Af somu astedu er ekki heldur haegt ad meta arangur
peirra adgerda sem eiga ad leiorétta petta meinta misvaegi. Margir fatladir
einstaklingar eru utilokadir med oOllu fra atvinnulifinu og pvi gefa
atvinnuleysistolur einar og sér ekki goda visbendingu um pann fjélda sem
myndi vilja atvinnu ef tekiferi og studningur varu til stadar.

Kostnadinn, vid ad leidrétta petta misvaegi, yroi ad meta med hlidsjon af mun
meiri kostnadi sem nu leggst 4 vegna mattlausra eda of litilla adgerda
stjornvalda.

Reynslan af starfi okkar sem pjonustuveitendur synir ad haegt er ad na
umtalsverdum arangri med adferdum sem sampykktar eru af fotludum
einstaklingum. Veita @tti fjairmunum 1 ad efla og préa pessa drangursriku
starfsemi 1 stad pess ad dreifa fjarmagni i endalausar rannsoknir og nyjar
tilraunir og aetlanir. Med pessum hetti myndu fatladir einstaklingar 4 aukinn
adgang ad pjonustu sem hefur sannad gildi sitt og par med skotid sterkum
stodum undir varanlega atvinnupatttoku fatladra einstaklinga.

Allir purfa ad leggja hond & pléginn til ad studla ad samskipun allra iblia
Evropu. Rikisstjornir verda ad skapa fordemi og setja skyr markmid.
Atvinnurekendur purfa ad vidurkenna abyrgd sina og vinna ad pessum
markmidum. Fatladir einstaklingar og talsmenn peirra, heilbrigdis- og
endurhafingarstofnanir, mennta- og félagsmalayfirvold, verkalydsfélog og
fyrirteekin sjalf, purfa ad vinna saman.

Tillaga 1 — Azetlanir og bjargir

Adilar sem vinna ad atvinnumalum fatladra einstaklinga bua vid ofullnegjandi
fjarmagn. V10 leggjum til ad meira fé verdi veitt til starfsemi sem skilar arangri vid ad
sty0ja og veita fotludum einstaklingum atvinnu 4 almennum vinnumarkadi. Pad er
mikilveegt ad fjarfesta i pjonustu sem skilar arangri svo haegt sé ad proa hana og beta
enn frekar.



Tillaga 2 — StyrKkir til vinnustaoa fyrir fatlada einstaklinga

Vandasamt getur reynst fyrir folk med fotlun ad maeta krofum almenna
vinnumarkadarins. Margir einstaklingar med mikla fotlun eiga erfitt med ad taka ad
sér ymis storf, hvort sem er i skemmri eda lengri tima. beir e&ttu samt sem adur ad fa
tekiferi til ad leggja sitt af mérkum og par med myndi peim fekka sem ekki eru
virkir 1 atvinnulifinu. Vi leggjum til ad framlog til sérstakra vinnustada fyrir fatladra
einstaklinga verdi aukin og par verdi fotludum einstaklingum gert kleift ad vida ad sér
pekkingu og leikni sem kynni ad nytast peim a hinum almenna vinnumarkadi.

Tillaga 3 — Lykilhlutverk atvinnurekenda

Flestir fatladir einstaklingar vilja, likt og allir adrir, komast ut a almenna
vinnumarkadinn, annad hvort 4 eigin vegum eda fyrir atbeina og med studningi
pjonustuadila. Pvi er mikilvegt ad pessir adilar geri sér grein fyrir hagsmunum,
porfum og kréfum vinnuveitenda. Vinnuveitendur &ttu ad audvelda petta ferli og syna
pannig jakvada afstodu sina i verki. Vid leggjum til ad atvinnurekendur i ESB-
rikjunum komi ad starfi innan félagsskapar 4 bord vid ,,Samtdk vinnuveitenda um
malefni fatladra® (The Employers Forum on Disability). Slik samtok etti einnig ad
stofna innan allra rikja Evropu.

Tillaga 4 — Samheldni og samhljomur evropskra
pjonustuadila

Naudsynlegt er ad fyrirtaeki og hvers kyns pjonustuadilar fyrir fatlada einstaklinga tali
einum romi til ad fanga athygli Evropupingsins og Framkvaemdastjornar ESB. Pad
myndi einnig styrkja tengsl vid onnur samtdk a vettvangi Evropusamvinnunnar, t.d.
UNICE, ETUC og EDF. Vid leggjum til ad Evropudeild Alpjédasamtaka um vinnu og
verkpjalfun og 6nnur sambarileg samtok komi & fot 6flugum vettvangi til ad tala
einum rémi fyrir aukinni atvinnupatttoku fatladra einstaklinga.

Tillaga 5 — Mat a4 arangri og stefnu

Eurostat hefur tilkynnt ad stofnunin muni bratt birta arlegar stadtdolur um
atvinnupatttoku og par verdi medal annars hagt ad sja atvinnupatttoku fatladra
einstaklinga 4 vinnualdri. I fyrsta lagi leggjum vid til ad hugtakid ,,atvinnulaus” nai
yfir alla fatlada einstaklinga 4 vinnualdri sem ekki eru virkir i atvinnulifinu. { 6dru
lagi 4 ad nota pessar upplysingar til ad kanna og meta arangur af pvi starfi sem @tlad
er ad jafna misvaegid i atvinnupatttoku fatladra og oOfatladra einstaklinga.
Upplysingarnar audvelda einnig hverju riki ad setja fram adgerdadetlanir og knyja
fyrr fram jafnrétti.



Tillaga 6 — Umsoknarrikin

Gripa etti til virkra adgerda til ad gera umsoknarrikjunum ad Evrépusambandinu
kleift ad bzta adgengi fatladra einstaklinga ad vinnumarkadonum. Reynsla
Evropudeildar Alpjodasamtaka um vinnu og verkpjalfun geati reynst dyrmeet til ad
baeta pjonustu & pessu svidi innan allra rikja Evropu. Vid leggjum til ad settir verdi
upp vinnuhodpar innan okkar vébanda til ad préa adgerdaaetlun til ad tryggja a
raunhafan hatt a0 reynsla okkar sé peim adgengileg.



