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· La legge del 23 novembre 1957 marca :

( L'emergere del concetto di integrazione delle persone disabili (azione per l'ambiente e società), 
( laboratori protetti sono creati.

· Le due leggi del 30 giugno 1975 si riconoscono il diritto all'istruzione, formazione, occupazione e integrazione sociale per le persone con disabilità. L'altra specifica le procedure per la ricezione e le regole di gestione della sicurezza sociale e medico-sociale. Centro di assistenza attraverso il lavoro stato acquisito attraverso questa legge. Questo testo contiene una sezione che richiede una revisione di queste leggi, dopo 25 anni.
· La legge del 10 luglio 1987 stabilisce l'obbligo per l'occupazione di lavoratori disabili : un datore di lavoro con più di 20 dipendenti deve assumere persone con disabilità nella percentuale del 6% del numero totale di dipendenti, questo riguarda anche i servizi Stato e le amministrazioni locali e le loro istituzioni. 
Questa legge offre alle aziende nuove vie, indirettamente, di partecipare al tentativo di integrazione delle persone con disabilità. L’innovazione principale è la creazione di un fondo di sviluppo per l'integrazione professionale.
· La legge del 2 gennaio 2002, la revisione sociale e medico-sociale, l'attuazione da parte delle istituzioni e dei servizi. Il sociale e medico-sociale, condotta nel rispetto della pari dignità di tutti gli esseri umani con l'obiettivo di rispondere adeguatamente alle esigenze di ciascuno di essi e garantendo un accesso equo al tutto il territorio. 
· La legge del 17 gennaio 2002 sulla modernizzazione sociale ha preso disposizioni due facilitatori per incoraggiare le imprese ad assumere lavoratori disabili: i titolari di inserimento alternata sono ora considerati come beneficiari dei posti di lavoro l'obbligo lavoratori disabili, i datori di lavoro hanno l'opportunità di compiere una parte della loro occupazione obbligo ospitando Disabilità stagisti in formazione, con un limite del 2% del totale. 
·  La legge sulla parità di diritti e di opportunità, la partecipazione e la cittadinanza delle persone con disabilità, adottata il 11 febbraio 2005 :

Questo progetto di riforma del diritto di orientamento per le persone con disabilità, il 30 giugno 1975. Sulla base dei principi generali di non discriminazione, di questo disegno di legge mira a garantire la parità di diritti e di opportunità per le persone disabili e di garantire a tutti la possibilità di scegliere il proprio progetto di vita. 
Gli obiettivi principali, tra cui l'occupazione, sono : 

- Creazione di un diritto al risarcimento, che consente l'assunzione da parte della comunità di disabilità spese connesse (di origine umana e l'assistenza tecnica); 
- L'occupabilità: il progetto di legge prevede un sistema di incentivi e aumento delle sanzioni per far rispettare l'obbligo giuridico di assumere una quota del 6% delle persone con disabilità nel settore pubblico e imprese private più di venti persone; 
- La semplificazione amministrativa, con la creazione di case dipartimentali delle persone disabili in cui i vari comitati esistenti verranno fusi in un unico punto di ingresso; 
- Modifica del sistema delle risorse di lavoratori disabili occupati in ESAT e impresa del caso; 
- Un laboratorio protetto che è stato un lavoro protetto che diventa un adeguato ambiente di lavoro all'interno del lavoro regolare, come le altre società. 


La legge del 10 luglio 1987 per l'occupazione di lavoratori disabili che impone un datore di lavoro con più di venti dipendenti ad assumere persone disabili nella percentuale del 6% dei lavoratori dipendenti. 

L'obbligo di assumere i disabili anche il settore pubblico. 

I datori di lavoro possono adempiere il loro obbligo, non solo attraverso l'occupazione diretta delle persone con disabilità, ma anche 
· Entrare in contratti di fornitura, il subappalto o la prestazione di servizi con il lavoro protetto individuato ,

· Applicazione di un contratto collettivo che prevede la realizzazione di un programma per l'assunzione dei lavoratori disabili, 
· Per il pagamento per ciascuna delle persone con disabilità dovrebbero essere impiegato, un contributo annuale al Fondo di sviluppo per l'integrazione dei disabili (AGEFIPH). Questa organizzazione raccoglie e ridistribuisce i contributi per le varie azioni o l'inserimento di tali persone (formazione, adeguamento delle posizioni, la riduzione del ...) 
La legge del 11 febbraio 2005 è aumentata da una serie di misure, il potenziale di occupabilità dei lavoratori disabili. 

Tra i più significativi ci possono osservare: 
· Per quanto riguarda il servizio pubblico : 
· Gli obblighi del datore di lavoro pubblico nello sviluppo dei posti di lavoro sono identiche a quelle che interessano il datore di lavoro privato 

· La portata delle persone con disabilità, che potrebbero beneficiare di lavoro l'obbligo è esteso 
· Il generale stato di servizio civile è modificato per tener conto delle difficoltà di accesso al lavoro per i lavoratori disabili: l'ammodernamento del contratto di assunzione, la diminuzione o la soppressione dei limiti di età della concorrenza, la realizzazione di strutture 'ora per il personale con disabilità o "aiutanti" famiglia ... 
· I datori di lavoro pubblici e non conformi con l'obbligo di impiegare il 6% delle persone sono soggetti ad un contributo che il nuovo prodotto fornisce fondi per l'inclusione delle persone disabili nel servizio pubblico: la FIPH; 
-     L'obbligo di negoziare all'interno di imprese e settori professionali in materia di occupazione delle persone con disabilità. L'attuazione di un programma per l'assunzione dei lavoratori disabili, 


-     Il piano dettagliato per la determinazione della soglia di responsabilità per l'obbligo di lavoro (le imprese con 20 dipendenti) è modificato per espanderlo. 


-     Le modalità per tener conto dei beneficiari sono cambiati. Ora, qualunque sia la natura del suo contratto, la persona disabile ad una unità quando è stato introdotto sei mesi nel corso degli ultimi 12 mesi. Questa regola si applica per determinare se il datore di lavoro ha rispettato l'obbligo per l'utilizzo del 6% della forza lavoro, ma anche per verificare se l'associazione ha raggiunto la soglia dei 20 dipendenti. Quando le persone con disabilità sono assunti con contratto temporaneo o messi a disposizione da una ditta esterna saranno presi in considerazione in proporzione al loro tempo di presenza. 


-    Rafforzare gli incentivi per l'assunzione di lavoratori disabili, attraverso l'aumento del contributo per ciascun beneficiario limiti non dipendente. (fino a 1500 ore SMIC) 


-     L'estensione del beneficio del lavoro l'obbligo per i titolari della carta, o assegno di invalidità per gli adulti disabili (AAH). 


-     Il rafforzamento del principio di non discriminazione, compreso l'obbligo per il datore di lavoro di prendere "misure appropriate" per garantire che la disabilità non è una causa di sfratto nel corso di una assunzione, il mantenimento nel di occupazione o di una carriera ... 


-   La possibilità di detrarre il contributo di alcune spese sostenute direttamente dalla società e di promuovere l'accettazione, l'inserimento, il mantenimento in materia di occupazione delle persone con disabilità.
Attualmente, il tasso di occupazione delle persone con disabilità è del 4,1% 

La legge del 11 febbraio 2005 prevede anche per le nuove sanzioni :
· Imprese di più di 20 dipendenti non sono conformi con la quota del 6% di lavoratori disabili vedere il loro contributo alla AGEFIPH aumentare a 600 volte il salario orario minimo di crescita per lavoratore non dipendente disabile. 
· Aziende con oltre 20 dipendenti, che hanno preso ogni azione volta a promuovere l'occupazione di lavoratori disabili, entro tre anni avranno il loro
· AGEFIPH contributo ad aumentare fino a 1 500 volte il salario orario minimo di crescita per lavoratore non dipendente disabile. 
· Per il calcolo del contributo a AGEFIPH, tutti i posti di lavoro l'azienda è oggi considerato in linea con il principio di non discriminazione, in quanto occupato da un lavoratore disabile. 



Le disposizioni della legge del febbraio 2005 sono destinate a rendere il principio di non discriminazione in materia di occupazione attraverso la promozione, la ritenzione e la ri-occupazione di lavoratori disabili. L'elevato tasso di disoccupazione delle persone disabili dimostra la loro reale difficoltà nel trovare un lavoro e rende il miglioramento de  l'orientamento di persone indispensabile . 

L'orientamento professionale, la legge dà i diritti e l'autonomia (CDA), in casa servizio delle persone disabili (MDPH), l'onere di guidare la persona. 
Alla fine della carriera di decisione che prende il CDA, è il Servizio Pubblico per l'Impiego ed i suoi partner ad assumere dal CDA e sostenere la migliore persona con disabilità al l'occupazione. 

La legge del 11 febbraio 2005 ha creato il dipartimento case delle persone disabili (MDPH), che sono responsabili per la definizione di un progetto di vita e di piano di compensazione. La dimensione deve essere parte integrante del’approccio olistico alla persona e costituisce un aspetto del progetto costruito con esso. Basato sul lavoro di un team multidisciplinare realizzazione professionale di valutazione della persona, il CDA ha preso la decisione sul riconoscimento della qualità di lavoratore disabile (RQTH) e l'orientamento della persona secondo il capacità di lavoro. 
Qualsiasi persona la cui capacità di ottenere o mantenere l'occupazione siano effettivamente ridotte a seguito di una modifica di una o più funzioni fisiche, sensoriali o handicap mentale, possono ottenere il riconoscimento dei lavoratori disabili. Esso promuove l'accesso a una serie di misure in materia di occupazione e la formazione professionale dei portatori di handicap o orientamento in un servizio di supporto attraverso il lavoro (ESAT) è anche il riconoscimento dei lavoratori disabili. 

I servizi pubblici per l'occupazione e partner specializzati come Cap Emploi  contribuiscono ai lavori del gruppo multidisciplinare per la valutazione e l’orientazione professionale dei lavoratori disabili. Un rinvio per la formazione professionale coinvolti nella organizzazione e coordinamento del lavoro del team multidisciplinare di orientamento professionale. 

CDA decisione tenendo conto di un eventuale inserimento della persona disabile e la valutazione del lavoro svolto dalla squadra pluridisciplinare : 

- Una decisione “politica di mercato del lavoro” comprende ora due modi: 

                     -  l'occupazione in una impresa regolare 
                     -  l'occupazione in un laboratorio protetto; 

- Una decisione politica di protezione del mercato del lavoro, orientamento per l'ammissione ad un impianto o un servizio di assistenza tramite il lavoro (ESAT) 

Il CDA deve giustificare la propria decisione politica. Come tale,  può subordinare la sua decisione e le raccomandazioni di informazioni utili per la definizione e l'attuazione da parte del Servizio Pubblico per l'Impiego e l'occupazione di un percorso di lavoro del Capo in modo rapido ed efficiente. 
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Le cifre contenute nella tabella che segue fornisce un quadro del lavoro di persone disabili e di confrontare la loro situazione con il resto della popolazione in Francia 
Di circa 38,3 milioni di persone di età compresa tra i 15 ei 64, 23,8 sono occupati, di cui 16 milioni in ambiente concorrenziale.  Non è facile d’individuare il numero di persone con disabilità. La cifra di 5,4 milioni in questa tabella è in base alla INSEE pensano che dopo indagine con una disabilità.  Questo numero è incerto, poiché dipende dalla soglia a cui le persone ritengono di essere affetti da una disabilità, più probabile soglia fluttuazioni. 
E stato molto più sicuro nei confronti di una valutazione del numero di persone (1 400 000) che ricevono il pagamento di un assegno. Di questi, 1 120 000 beneficiari in  a causa della loro disabilità. Il tasso di disoccupazione che si attesta attualmente attorno al 8,8% per tutte della popolazione attiva è del 16% per le persone con disabilità. 
I posti di lavoro creati in normali corrispondono a una quota per l'occupazione di circa il 4%. Questa quota non è per l'occupazione obbligo decretate dal 6% in Francia. 

	 Popolazione totale
	63 800 000

	Persone di età compresa  tra i 15 a i 64  
	38 300 000

	Popolazione attiva 
	23 800 000

	Tasso di dioccupazione
	7.8%


Di questi 1 120 000 le persone disabili che ricevono un assegno, 700 000 posti di lavoro ripartito come segue: 

                     - 555 000 sono stati impiegati in normali 
                     - 35 000 sono lavoratori autonomi 
                      - 110 000 sono ricevute in ESAT. 
	Totale popolazione disabili 
	5 400 000

	Popolazione  disabili benficiari (15 a 64 anno) 
	1 120 000

	Popolazione attiva disabili   
	 700 000

	Tasso di dioccupazione 
	16%


La distribuzione dei posizionamenti di lavoratori disabili nel sistema è la seguente: 

-   375 000 nel settore privato 
-   160 000 nel settore pubblico 
-    20 000 in un apposito business 

 
                              V-1 Impresa ordinaria 

Per quanto riguarda quest'ultimo obiettivo il disegno di legge chiarisce che la priorità è data al lavoro nel sistema. A tal fine, l'occupazione delle persone con disabilità saranno inseriti nella contrattazione collettiva. Le imprese devono anche fare la "sistemazione ragionevole" previsto dalla direttiva del Consiglio europeo del 27/11/2000 che istituisce un quadro generale per la parità di trattamento in materia di occupazione e impiego. 

Una volta che la direzione del Servizio Pubblico per l'Impiego (ANPE) e dei suoi partner, compresi Cap Emploi, cura verso l'occupazione e il collocamento dei disabili del lavoro orientata al mercato e qualunque sia il livello di disabilità e la loro distanza di lavoro. 

ANPE  e  Cap Emploi  offrono alle persone con disabilità  le prospettive di carriera coaching. Questo progetto per l'accesso al mercato del lavoro riflette la disabilità e può portare o una formazione o per un lavoro di ricerca in ambiente normale. Orientamento del mercato del lavoro non pregiudica le opportunità di lavoro o di scelta di settore, pubblico o privato. 

Dal febbraio 2005, la classificazione dei lavoratori disabili nelle categorie A, B, C è stato eliminato. Ora, la legge mantiene il concetto di onere della disabilità per il calcolo del contributo che i datori di lavoro devono pagare al’AGEFIPH e per il pagamento di un lavoro di assistenza che può ricevere per promuovere l'integrazione l'occupazione delle persone con disabilità. Valutare il peso della disabilità prende in considerazione le spese extra sono a carico del datore di lavoro. L'onere della disabilità è riconosciuta se il costo aggiuntivo associato con l'incidenza della disabilità dopo ingombrante pianificazione del lavoro è superiore o pari al 20% del salario minimo 

L'occupazione è concessa l'assistenza AGEFIPH da privati datori di lavoro che impiegano persone di cui il riconoscimento del peso della disabilità. 
Tale aiuto è calcolata in proporzione del tempo di lavoro applicabile in proprietà. 
Quando i costi aggiuntivi legati alla pesantezza della disabilità, sia pari o superiore al 20% del salario minimo annuale di un contributo finanziario è determinato dalla posizione occupata a tempo pieno, 450 volte la tariffa oraria di SMIC responsabile per i contributi dei datori di lavoro. 
Quando l'importo di tale costo aggiuntivo è pari o superiore al 50% del salario minimo importo è poi aumentato a 900 volte il salario orario minimo tasso di applicare la stessa aliquota dei contributi. 


                                            V-2 L’impreza adatta 

Una imprenza adatta (ex "laboratorio protetto") è una società che impiegano almeno 80% di lavoratori disabili nella produzione di spot, che può così esercitare un'attività professionale in condizioni adatte alle loro possibilità. Queste strutture di ricevere gli aiuti di Stato, che deve consentire l'inserimento e il progresso delle disabilità, tenendo conto del lavoratore. Esse possono servire come un trampolino di lancio per i posti di lavoro in "ordinarie". 
  V - 2-1 Affitto condizioni 
Le aziende non possono opportuno assumere lavoratori disabili che orientati dal mercato del lavoro della Commissione per i diritti e l'autonomia delle persone con disabilità "(CDAPH, che ha sostituito il vecchio" COTOREP). A seconda delle esigenze della loro produzione, possono assumere lavoratori dipendenti "valida", fino al 20% della loro forza lavoro. Il loro scopo è quello di permettere ai lavoratori disabili ridotta efficienza intraprendere un lavoro retribuito, in condizioni adatte alle loro capacità, al fine di promuovere il loro progetto professionale per il recupero della loro promozione e la mobilità all'interno della struttura stessa o ad altre società 
  V - 2 - 2 Status del lavoratore disabile 
E un lavoratore dipendente con un contratto di lavoro di durata determinata o indeterminata. Ha tutti i diritti dei lavoratori e dei benefici di sicurezza sociale. La società è ritenuto opportuno, come un datore di lavoro. 
  V - 2 - 3 Remunerazione del lavoratore disabile 
Il lavoratore disabile in una società riceve un salario adeguato alla luce del fatto che essa occupa e la sua qualificazione facendo riferimento a regolamenti oapplicabile nel settore. Dal 1 ° gennaio 2006, questo stilpendio non può essere inferiore al SMIC (1 321 euro) 
In determinate condizioni, la società ritiene adeguato, per ogni lavoratore disabile orientatoverso il mercato del lavoro da CDAPH che occupano una posizione fissa per sostenere pagato dallo Stato. Questo aiuto è concesso per il limite del numero di posizione di cui l'addendum alla annuale di tre anni il contratto con prefetti regionali. Per compensare l'aumento di attività della possibilità di una ulteriore assunzione è prevista per il limite del 5% della forza lavoro. Le persone con disabilità sono assunti una minore efficienza, su proposta del servizio pubblico per l'impiego di specialisti o di agenzia di collocamento, le aziende adatte. L'importo degli aiuti post è pari al 80% del salario minimo lordo per un impiego a tempo pieno. Il pagamento riguarda il 60% del totale dei costi di manodopera compresa la sicurezza sociale. Per il lavoro a tempo parziale, l'importo è calcolato secondo le stesse condizioni in proporzione al numero di ore lavorate. 
  V - 2 - 4 Modalità di accesso al mercato del lavoro in modo regolare 
Diverse disposizioni sono forniti per facilitare il passaggio della società in funzione di una "regolare" 
    Priorità per l'assunzione dei lavoratori disabili che hanno rassegnato le dimissioni da una società adatta a lavorare in una società, entro un anno dalla cessazione del suo contratto, affitto una priorità, se manifesta il desiderio di ripristinare la società adattato. In questo caso, la società ha informato adattato a disposizione di qualsiasi lavoro coerente con le sue qualifiche. 
    Disponibilità: i lavoratori disabili occupati in un idoneo possibile, con il loro consenso e per il potenziale di occupazione (e solo questo scopo), essere messi a disposizione di un altro datore di lavoro. Si continuerà a fornire il diritto per la società del caso, utilizzando la posta e le specifiche di sovvenzione. Lavoratori disabili a ridurre l'efficienza, ingaggiato per sostituire possono aprire fino al post, nel limite del numero di posizione stabilito dal futuro finanziario. Tale disposizione non può che agire in conformità con le seguenti regole. Il contratto tra l'ente di gestione del datore di lavoro utente stabilisce le condizioni per la fornitura, è salito a un massimo di un anno, rinnovabile una sola volta. Essa deve specificare le condizioni di remunerazione del servizio e le condizioni di offerta di posti di lavoro. 
  V - 2 - 5 Norme giuridiche 
Le aziende possono essere creati o adattati da comunità di organismi pubblici o privati. Essi devono passare con il prefetto della regione, di un contratto per  tre anni del valore di licenze obiettivi, il cui contenuto sono stabiliti dall'articolo R. 323-62 del Codice del Lavoro. Almeno una volta l'anno, un futuro finanziario, relazioni sui progressi compiuti nel conseguimento dei tre anni di contratto, aggiorna i dati sulla situazione della società, o con l'apposito centro di distribuzione di lavoro a casa e fissa il numero e la l'importo degli aiuti versati al posto dello Stato. 
V - 2 - 6 Norme operative 
La società è soggetta ad adeguate disposizioni del Codice del Lavoro, e in quanto tali prestazioni, tutti i dispositivi per le imprese ei loro dipendenti. I gestori degli imprenza adatta  sono soggette al controllo degli ufficiali di lavoro e di occupazione. 

La imprenza deve aver adattato i propri locali. Nel caso di più attività sono organizzate nella stessa proprietà, l'approccio deve essere in grado di essere distinta da altre attività ed è oggetto di contabilità separata, che si svolge in conformità con le prescrizioni del Piano generale di contabilità. Quando una sezione personalizzata business è legato ad un ESAT, può essere posto sotto l'autorità della stessa carica, ma devono soddisfare le condizioni di cui sopra. 
V - 2 - 7 Ammontare e la natura specifica della concessione 
Tenuto conto dei costi di utilizzo grande maggioranza delle persone con disabilità ad una riduzione di efficienza, le aziende che hanno stipulato appositi contratti con i tre anni gli obiettivi prefetto della regione di ricevere una sovvenzione, per consentire un controllo sociale e di formazione specifica persona disabile al suo posto di lavoro. Questa concessione pagati dallo Stato, si compone di: 
• una somma fissa, che è fissato a 900 euro per lavoratore; 
• e, se necessario, le parti variabili che possono aumentare la somma. Le parti variabili sono assegnate in base a criteri di modernizzazione economica e sociale, o sono destinati a sostenere i progetti relativi allo sviluppo o la riorganizzazione della società adattato in base ai criteri per la modernizzazione economica e sociale, il prefetto della regione tiene conto della sviluppo economico, la modernizzazione degli strumenti di produzione, la struttura, il mantenimento dei lavoratori anziani con disabilità e mobilità ad altri posti di lavoro nel mercato del lavoro. 
Durante i primi due anni di funzionamento, di start-up di aiuti specifici per sostituire la concessione di 4 600 euro per posto di lavoro creato per i lavoratori disabili, ma il totale degli aiuti non può superare i 92 000. 

                                              V-3 La creazione di attività 

Una sovvenzione per sostenere la creazione di attività possono essere concessi dalle AGEFIPH disabili in cerca di lavoro e che desiderano avviare una propria impresa. Il richiedente deve essere ufficiale della Società e detenere almeno il 50% del suo capitale, da sola o con la famiglia, con oltre il 30% a titolo personale.   La concessione degli impianti  Una sovvenzione consente l'installazione di lavoratori disabili spostare in una professione indipendente o professionale dei lavoratori autonomi. Esso deve essere utilizzato per l'acquisto o l'installazione delle attrezzature. L'importo della sovvenzione, ridotta a € 2 290, è soggetto a determinate condizioni: 
- Avere una stanza; 
- Essere tra  18 e 45 anni; 
- Personalmente esercizio indipendente sua attività; 
- Hanno ricevuto un parere favorevole di CDAPH; 
- Essere di nazionalità francese o di soggiorno in Francia per almeno 3 anni; 
- Ha completato un corso di formazione professionale o in possesso di un diploma universitario. 

Le domande di aiuto devono essere presentate alla MDPH, che lo trasmette alla CDAPH. 
 Il lavoro di assistenza e il riconoscimento degli oneri di disabilità 
Disabili lavoratori impegnati in un lavoro autonomo sono colpiti dal riconoscimento dell 'onere della disabilità, se lo desiderano, di richiedere il pagamento di aiuti all'occupazione. 
Il lavoratore autonomo, che deve appartenere ad una categoria di beneficiari di obbligo per l'occupazione (1) presenta una domanda per il riconoscimento degli oneri della disabilità nella Direzione dipartimentale del lavoro, l'occupazione e formazione professionale (DDTEFP) dove pratica la sua professione. 
(1) L'articolo L323-3 del Codice del Lavoro 
                         V-4 Centro di assistenza  attraverso il  lavoro (ESAT) 


  V - 4 - 1 La natura e il ruolo delle ESAT 

Il ESAT, che è un istitutione medico-sociale ospita, in una impostazione di lavoro organizzato, il più gravamente disabili tra coloro che possono esercitare attività professionali e la cui capacità non consentono loro di lavorare temporaneamente o permanente, nel quadro di normali attività o adattati. Esso offre alle persone con disabilità di diverse attività professionali e di un medico, sociale ed educativa nel promuovere il loro personale e sociale. 

L'iscrizione in entrambi campo sociale e per l'economia, la ESAT hanno uno status sociale tra le istituzioni. Essi sono soggetti a entrambi l'imperativo della produttività necessarie per l'equilibrio e la loro attività di medico e di sostegno per i bisogni sociali delle persone. Quindi, le strutture ei servizi di supporto da parte di lavoro per attuare o promuovere l'accesso alle azioni di mantenimento della conoscenza, la manutenzione di conseguire titoli accademici e di formazione professionale, così come l'accesso a istruzione autonomia e di partecipazione alla vita sociale. 

Si possono distinguere: 
- Il primo tipo di sostegno che rientrano nel concetto ampio di attività, sono coloro che lavorano e contribuiscono al lavoratore disabile di esprimere il suo punto di vista, nel modo più redditizio per lui, la sua capacità 
- Lavoro: la formazione, il lavoro di preparazione, aggiornamento e di istruzione circolazione, coaching formazione tecnica. 
- Supporto di secondo tipo corrispondente a extra-attività professionali e può includere l'organizzazione di attività ricreative, attività sportive, l'apertura, l'introduzione alla vita quotidiana. 

Assegna un nome a questa protesi è una componente essenziale del ESAT, una casa di cura. L'orientamento è ESAT riconoscimento di lavoratori disabili.
V - 4 - 2 Ammissibilità 
   
Il CDAPH orienta alle persone con disabilità di 20 anni verso l’ESAT. 
L'inclusione di un lavoratore disabile in ESAT non assumere in senso convenzionale, non vi è alcun contratto di lavoro o del rapporto di lavoro ai sensi del Codice del Lavoro. Si tratta di una ammissione fatta dal direttore dell 'istituzione a seguito di una decisione di convertire CDAPH. 

L'ammissione è definitiva solo dopo un periodo di 6 mesi dopo che il regista dà un parere motivato alla Commissione. Essa non si basa sulle qualifiche del lavoratore, ma il suo potenziale capacità di lavorare. In realtà, l'interesse individuale del disabile deve avere la precedenza sugli interessi economici dei ESAT. 
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        V - 4 - 3 Status del lavoratore del’ESAT 

Come affermato in precedenza in ESAT lavoratore disabile non è considerato un lavoratore dipendente, ai sensi del Codice del Lavoro. Nella misura in cui esse non sono collegate alla gestione nel quadro di un contratto di lavoro, delle persone con disabilità in ESAT non può essere respinta o correlativamente beneficiare di regolamento relative alla disoccupazione. Tuttavia, si deve firmare con il ESAT, con effetto a decorrere dal 1o gennaio 2007, un contratto per il sostegno e l'assistenza attraverso il lavoro. 

In cambio, le persone con disabilità in ESAT beneficia di alcune disposizione del codice del lavoro, salvo quelle relative alla materia di igiene e sicurezza e quelle relative alla medicina del lavoro. 
La legge delle pari opportunità per le persone con disabilità, l'11 febbraio 2005 ha esteso il diritto dei lavoratori in ESAT. Essi in particolare vantaggio:

- Un contratto per il sostegno e l'assistenza attraverso il lavoro. Il presente contratto a chiarire alcuni punti importanti come il supporto medico-sociale e l'educazione, le norme di modifica del contratto di adattarsi ai cambiamenti in persona e, infine, rompendo il legame con l'ESAT. Questa interruzione deve essere approvato dalla Commissione per i diritti e l'autonomia; 
- Il diritto alle ferie annuali a un tasso del 2 giorni lavorativi e mezzo al mese per l'assistenza domiciliare o residenziale di servizi attraverso il lavoro. La durata complessiva del congedo, che non può superare i 30 giorni, può essere aumentato di 3 giorni i telefoni cellulari, la cui assegnazione è lasciata alla discrezione del direttore dell'istituto o servizio di assistenza tramite il lavoro. Tale congedo è soggetto al pagamento della retribuzione garanzia. Il lavoratore disabile è anche il congedo di paternità, maternità, ecc. 
- Il diritto alla formazione e le procedure per l'accreditamento delle precedenti esperienze. Si tratta di adattare il dispositivo alle problematiche specifiche per le persone con disabilità, tra cui l'idea di "passaporto delle competenze" che tenga conto delle conoscenze tecniche acquisite attraverso il lavoro. Lo Stato vuole promuovere la formazione attraverso la partecipazione di alcuni dei costi sostenuti per la formazione da ESAT. L'importo sarà pari al doppio del contributo versato dalla istituzione o il servizio di assistenza attraverso il lavoro per ciascun lavoratore. 
  
V - 4 - 4 Di lavoratori retribuzione in ESAT 

Per quanto riguarda la retribuzione, ESAT prevede la garanzia di remunerazione dei lavoratori disabili. La compensazione di garanzia è composto di una parte della retribuzione direttamente finanziati dalla ESAT combinato con l'aiuto al posto. 
Le modalità di attribuzione e l'ammontare dei pagamenti sono descritti di seguito. La tassa e questo post sarà servita in una sola volta il periodo di prova, fatta salva la conclusione di sostegno e assistenza attraverso il lavoro e sarà mantenuta durante tutti i periodi di congedo e di assenza. L'importo è determinato con riferimento al salario minimo (SMIC). 

Per quanto riguarda il totale delle risorse a disposizione di un lavoratore ESAT, siamo in presenza di un sistema binario con una garanzia di remunerazione è costituita dalla retribuzione direttamente finanziati del’ESAT che s 'aggiunge il supporto per la posizione pagato dall'ente e anche di una variabile a seconda Aah incapacità differenziale pagato dal Caisse d'Assegnazione familiale (CAF). In totale, tutte le risorse di cui gode il lavoratore, dipende da tre variabili che sono: l'orario di lavoro, il livello di indennizzo diretto e il tasso di disabilità. 

Gli importi e le interconnessioni tra questi tre elementi sono: 

-      la remunerazione direttamente finanziati dal’ESAT non può essere inferiore al 5% del    SMIC. 

-      Sostenere la posizione finanziata dallo Stato per completare la ESAT, e che per invertire i lavoratori disabili. L'aiuto di posto da parte dello Stato pari al 50% del salario minimo, quando i pagamenti diretti è pari o inferiore al 20% del SMIC. Oltre il 20% del salario minimo, che si applica la regola è che ogni aumento di un punto di pagamenti diretti, porta ad una riduzione degli aiuti al posto di mezzo punto percentuale. 
Questi due elementi costituiscono la garanzia di corrispondere la retribuzione. La retribuzione corrisposta dalla garanzia ESAT tener conto del tempo pieno o part-time per l'occupazione. 

 -   L'indennità per gli adulti disabili differenziale (AAH) è versato direttamente alla persona disabile da parte della CAF. E 'principalmente a carico l'importo del reddito da lavoro (garanzia di pagamento rispetto all'anno precedente per un lavoratore ESAT), ma è influenzato anche dal tasso di disabilità. 
La quota di retribuzione direttamente finanziati dalla ESAT è una maggioranza molto ampia tra il 5 e il 30% del SMIC. Oltre il livello del ESAT, l'orario di lavoro e il tasso di disabilità che riguardano il totale delle risorse ricevute. Nel complesso, e tenendo conto dei vari parametri del totale dei lavoratori nella fascia tra i 80 e il 95% del SMIC. Accumulato AAH +  garanzia di remunrazione è inoltre limitato al 100% del SMIC 
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In presenza di un eccesso di aziende incentivo bonus annuale il cui importo è limitato al 10% del totale annuo della quota di retribuzione corrisposta direttamente dalla ESAT essere distribuiti. Essa non tiene conto per il calcolo del differenziale Aah. 

V - 4 - 5 Importo e  natura degli aiuti al’ESAT 

A causa della loro duplice ruolo (e al lavoro di medico e di assistenza sociale), il ESAT ha, da un lato, la gestione del personale delle attività di produzione e, dall'altro lato, gli operatori sociali che forniscono sostegno educativo. Il loro bilancio operativo che comprende le retribuzioni di questi lavoratori, è finanziata con stanziamenti per azione sociale dello Stato come un blocco di sovvenzione. Questo blocco di finanziamenti, erogati in 12 rate mensili, fornendo i fondi per i quali la ESAT il diritto di ricevere i lavoratori disabili beneficiari di assistenza sociale da parte dello Stato. 

Vi è anche un bilancio di produzione e di commercializzazione che è assegnato al costo di produzione e la retribuzione dei lavoratori con disabilità. Questo bilancio non è soggetto all'approvazione delle autorità. 

V - 4 - 6 Ponti tra ESAT e un lavoro ordinario 

Due brani sono offerti in termini di integrazione nel sistema di lavoro: 
 disabili ammessi a un istituto o servizio di assistenza attraverso il lavoro di una parte possono essere messe a disposizione di una società, singolarmente o in gruppi, di svolgere attività al di fuori del stabilimento. Essi sono, in questo caso legati alla ESAT amministrativo. 
 Se il lavoratore ha un certo tipo di contratto di lavoro (contrat  initiative emploi per esempio) in una società e diventa un dipendente di questa azienda. Un accordo tra maggio ESAT superato il suo datore di lavoro e di poter beneficiare di accompagnamento il ESAT e contribuendo a integrare in modo permanente nel suo nuovo lavoro. 
In caso di violazione del presente contratto di lavoro o quando non è occupato in modo permanente da parte del datore di lavoro alla fine di essa, la persona disabile è automaticamente ripristinato in ESAT originale o, in mancanza, ESAT in un altro con il quale è stato concluso un accordo in tal senso. 


  V - 4 - 7 ESAT Ambiente economico 

Il ESAT è un luogo di produzione di beni e servizi con una serie di attività e a. Maggiore influenza economica. 

Le attività di 110 000 lavoratori da ESAT possono essere classificate in tre tipi principali di produzioni. Se si misura l'attività per il numero di posti di lavoro, l'esternalizzazione del settore in cima alla lista con circa la metà delle dimensioni di ESAT, seguita dai servizi che occupa circa un terzo dei dipendenti (32%) e l'industria produzioni. (18%) .. 

L'elenco delle attività in ESAT copre un ampio campo di attività. Il subappalto è estremamente variegata. È la distinzione di essere in posizione dominante (61% l'uso di ESAT) in regioni fortemente industrializzate. Al contrario, le produzioni sono molto più comuni in zone prevalentemente agricole in cui raggiungere il 38% di posti di lavoro. Per quanto riguarda le attività di servizio che sono rappresentati abbastanza uniforme si può notare che il mantenimento di spazi verdi, la lavanderia, la pulizia dei locali e la manutenzione degli edifici (ad esempio la pittura) l concentrato 'La maggior parte di questa attività. 
Se si vuole valutare l'andamento economico del ESAT, il criterio del valore aggiunto generato dalla produzione di questi stabilimenti, troviamo che il subappalto e le attività di servizio hanno un peso economico più o meno equivalente, e che essi rappresentano Nel complesso i tre quarti del risultato di ESAT. Il valore aggiunto prodotto da tutte le ESAT raggiunto 350 milioni di euro.
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																Annexe 1

				REPARTITION DES TRAV. HANDICAPES EN CAT SELON LEUR DEFICIENCE

				RETARD MENTAL		DEF.du PSYCHISME		DEF.de la COMMUNIC.		DEF.AUDITIVE		DEF. VISUELLE		DEF. MOTRICE		AUTRES DEF.

		ALSACE		73.00%		16.20%		2.30%		0.80%		0.90%		5.90%		1.00%

		ANTILLES		79.40%		8.10%		1.30%		6.00%		0.40%		3.00%		1.90%

		AQUITAINE		69.90%		21.10%		1.60%		1.90%		1.30%		2.40%		1.80%

		AUVERGNE		73.40%		18.50%		1.40%		1.20%		2.20%		2.10%		1.20%

		BASSE NORMANDIE		81.30%		8.90%		0.60%		0.90%		0.80%		4.30%		3.00%

		BOURGOGNE		81.50%		9.60%		4.20%		0.40%		0.60%		2.80%		1.00%

		BRETAGNE		73.50%		16.80%		1.30%		0.80%		0.90%		4.00%		2.50%

		CENTRE		73.10%		13.10%		1.80%		0.80%		2.00%		5.10%		4.00%

		CHAMPAGNE ARDENNES		77.10%		11.50%		0.90%		0.60%		0.60%		5.40%		4.10%

		CORSE		58.50%		25.40%		10.30%		0.70%		0.40%		2.60%		2.20%

		FRANCHE COMTE		77.10%		15.20%		1.50%		1.10%		0.80%		3.10%		1.20%

		HAUTE NORMANDIE		77.50%		11.40%		0.40%		2.50%		0.30%		4.10%		3.70%

		ILE DE France		60.90%		23.30%		3.70%		1.70%		1.40%		4.30%		4.70%

		LANGUEDOC ROUSSILLON		70.60%		16.10%		4.70%		0.60%		0.40%		4.20%		3.30%

		LIMOUSIN		74.10%		18.00%		2.50%		0.70%		1.10%		1.10%		2.50%

		LORRAINE		78.50%		12.80%		2.10%		0.70%		1.70%		2.40%		1.70%

		MIDI PYRENEES		66.70%		22.20%		0.80%		1.50%		1.00%		4.50%		3.10%

		NORD PAS-de- CALAIS		80.60%		9.10%		1.40%		0.90%		0.80%		3.40%		3.60%

		PAYS DE LOIRE		77.80%		12.70%		1.50%		1.00%		1.10%		3.50%		2.50%

		PICARDIE		70.80%		15.90%		2.50%		0.80%		2.10%		3.90%		4.00%

		POITOU CHARENTES		74.00%		17.60%		2.70%		0.70%		1.00%		1.60%		2.50%

		PROVENCE ALPES COTE D'AZUR		64.70%		20.80%		2.00%		1.20%		1.80%		6.30%		3.20%

		RHONES ALPES		68.10%		19.80%		1.70%		0.70%		2.00%		5.20%		2.40%

		France		72.20%		16.50%		2.10%		1.10%		1.30%		4.00%		2.90%

				REPARTITION DES TRAV. HANDICAPES EN CAT SELON LEUR DEFICIENCE

				RETARD MENTAL		DEF.du PSYCHISME		DEF.de la COMMUNICAT		DEF.AUDITIVE		DEF. VISUELLE		DEF. MOTRICE		AUTRES DEF.

		REPARTITION DES TRAV. HANDICAPES EN CAT SELON LEUR DEFICIENCE		72.2		16.5		2.1		1.1		1.3		4		2.9
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REPARTITION DES TRAV. HANDICAPES EN CAT SELON LEUR DEFICIENCE
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